
РЦСТиАВ  ПРЕДЛАГАЕТ  ВАКАНСИИ
ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ 


Менеджер по подбору персонала

Обязанности: ведение кадрового делопроизводства в полном объеме, ведение отчетности, поиск и подбор персонала, мониторинг рынка труда
Требования: высшее образование уверенный пользователь ПК, знание законодательства о трудовой деятельности в РФ.
Зарплата:  30.000 руб
График работы: 5\2
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Обязанности: подготовка документов на аутсорсинг (проверка документов клиентов на наличие подписей, печатей), описание документов в Excel
Требования: высшее  экономическое образование / неполное высшее образование (заочное обучение)
Зарплата: от 20.000 руб., ежеквартальные  премии
График работы: 9.00-18.00













Обращаться: Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации выпускников   (столовая ПГУ, ауд.12-102, тел. 64-39-89)
