
Собеседование при приеме на работу 

 
Собеседование является неотъемлемой частью трудоустройства. Именно проходя 
собеседование, соискатель работы знакомится со своим потенциальным работодателем, со 
всеми особенностями предстоящей работы, со всеми требованиями, и также он презентует 
себя. Весь процесс устройства на новое место работы может включать всего несколько 
этапов и что важно, на абсолютно каждом из них можно выявить какие-то ключевые 
задачи. 
 
Вот все примеры таких этапов прохождения собеседования: первичное интервью, оценка 
профессиональной пригодности, иными словами профессиональное интервью, и также 
интервью непосредственно с руководством. Для вас задача первичного интервью 
заключается в том, чтобы кратко презентовать себя и все свои самые сильные стороны. 
 
Первичное интервью, чаще всего, провидится сотрудниками кадровой службы, им потому 
максимально важно для них принципиальное соответствие кандидата вакантной 
замещаемой должности. По этой причине от кандидата на открытую вакансию требуется 
формальное резюме, то есть максимально краткий рассказ обо всех своих личных и 
профессиональных достижениях, который включает только наиболее существыенные 
факты.  
 
Оценка всех профессиональных навыков в себя включает тестирование, выполнение 
тестовых заданий, стрессовое собеседование – это все целиком и полностью зависит от 
специфики всей предстоящей работы и всех требований потенциального работодателя.  
 
Наиболее ответственным этапом является собеседование с непосредственным 
руководителем. Во-первых, именно на этом этапе и будет принято решение касательно 
того, насколько именно вы подходите для замещения вакантной должности. Во-вторых, 
же, если определит работодатель уровень заработной платы именно по результатам 
собеседования, то и позволит соискателю именно личное общение с руководителем 
договориться о наиболее выгодной цене дальнейшего сотрудничества. Кроме всего 
прочего, именно первые минуты общения с будущим начальством и формируют 
благоприятный климат рабочих отношений сразу на несколько месяцев. Иными словами, 
от эффективности вашей личной презентации и зависит в большинстве всех случаев точка 
старта в новой компании, и также ваша скорость движения по карьерной лестнице.  



 
Вам же непосредственно в ходе личной встречи с вашим потенциальным руководителем 
следует ознакомиться со всеми должностными инструкциями, ознакомиться со всеми 
механизмами мотивации сотрудника, что приняты в компании, и также не забыть 
презентовать все свои самые сильные стороны. Смотрите только не переусердствуйте, 
потому как очень хороший сотрудник - очень дорогой сотрудник, и потому важно 
соискателю определить именно ту цену нового сотрудника, которую работодатель готов 
платить, и предоставить все наиболее убедительные аргументы в пользу 
профессиональных и личных качеств, если для вас такая цена не сильно высокая. 
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