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1. Цели и задачи программы развития кафедры «Экономическая теория и 
международные отношения» 

 
1.1. Цель программы: 
−  развитие кафедры как образовательного и научного подразделения 

университета, обеспечивающего осуществление на высоком уровне образовательной 
деятельности по подготовке выпускников, обладающих глубокими профессиональными 
знаниями и компетенциями в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами. 

1.2. Основными задачами деятельности кафедры являются: 
−  осуществление подготовки студентов, обеспечение преподавания дисциплин и 

курсов, предусмотренных учебными планами подготовки по профилю кафедры и 
выпускающих кафедр университета; 

−  совершенствование организации учебного процесса, развитие учебно-
методического и материально-технического потенциала кафедры; 

− развитие кадрового потенциала кафедры, повышение качества научно-
образовательного процесса посредством роста профессионализма, повышения научно-
педагогической квалификации профессорско-преподавательского состава; 

− активизация научно-исследовательской деятельности кафедры. 
 

2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению цели и задач 
развития кафедры 

 
2.1. Образовательная деятельность и кадровый состав 
- систематическая актуализация дисциплин учебных планов по направлениям, 

реализуемым кафедрой, ежегодное обновление рабочих программ, учебно-методических 
комплексов, фондов оценочных средств с учетом развития науки, техники, культуры, 
экономики, технологий и социальной сферы, требований работодателей, 
профессиональных стандартов; 

- совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 
процесса, в том числе подготовка учебных, учебно-методических пособий, методических 
рекомендаций, лабораторных практикумов по проведению всех видов учебных занятий; 

−  регулярное повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 
на базе ПГУ, в научных центрах, высших учебных заведениях, за счет участия в научных 
исследованиях; 

− активизация работы по повышению показателя общей остепененности 
профессорско-преподавательского состава, в том числе защит кандидатских и докторских 
диссертаций. 

2.2. Научная работа и инновационная деятельность 
− активизация научно-исследовательской работы преподавателей, их участия в 

организации и проведении научно-практических конференций и научно-методических 
семинаров; 

− повышение числа научных публикаций, отражаемых в наукометрических базах, 
в том числе RSCI; 

− увеличение объемов выполняемых НИР за счет участия в конкурсах грантов 
Президента РФ, фондов РФФИ, РНФ на получение грантов на научные исследования и 
выполнения хоздоговорных работ. 

2.3. Организация научно-исследовательской работы студентов 
− активное вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу в рамках 

действующих научных кружков, дискуссионного клуба ИЭиУ; 
− привлечение студентов к участию в конкурсах РФФИ, РНФ, грантов Президента 

РФ;   



− активизация публикационной активности студентов, участие в международных, 
всероссийских, вузовских научно-практических конференциях; 

− подготовка и участие в конкурсах научно-исследовательских работ, выпускных 
квалификационных работ и других конкурсах. 

2.4. Международная деятельность 
− участие преподавателей кафедры в конкурсах грантов российских фондов 

совместно с зарубежными партнерами, в том числе из стран ближнего зарубежья; 
− активизация работы по проведению совместных научно-практических 

конференций с зарубежными партнерами из стран ближнего зарубежья; 
− направление студентов кафедры для обучения в зарубежные вузы в рамках 

соискания научных стипендий Президента РФ, студенческого обмена. 
2.5. Профориентационная работа 
− организация профориентационных встреч с выпускниками школ г. Пензы и 

Пензенской области; 
− участие в мероприятиях «День открытых дверей», «Университетские субботы», 

«Стань студентом на один день» и др. 
2.6.Работа по трудоустройству выпускников 
− развитие сотрудничества с потенциальными работодателями посредством 

проведения встреч, круглых столов, участия в ярмарках вакансий, участия в региональных 
мероприятиях (форумы и др.) 

2.7.Воспитательная работа и молодежная политика 
− проведение тематических кураторских часов; 
− проведение бесед со студентами по развитию мотивации к обучению, навыков 

трудовой деятельности; правилам поведения в учебном заведении, общественных местах; 
− участие студентов кафедры в общественно-полезной деятельности, культурных, 

спортивных и других мероприятиях. 
2.8. Работа по совершенствованию материально-технической базы кафедры 
− дальнейшее совершенствование материально-технического потенциала кафедры. 

 
3. Основные показатели развития кафедры «Экономическая теория и 

международные отношения» на 2023–2027 гг. » 
 

№ 
п/п Показатели/индикаторы, единицы измерения 2023 

г. 
2024 

г. 
2025 

г. 
2026 

г. 
2027 

г. 
1. Образование 

1.1. Общий контингент студентов, чел. 180 180 180 190 190 
1.2. Количество реализуемых ОПОП СПО/ВО, ед. 0/3 0/3 0/3 0/3 0/3 
1.3. Количество программ дополнительного образования, ед. 3 3 3 3 4 
1.4. Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й категорий 0/2 0/2 0/2 1/3 1/3 

1.5. Численность лиц, обучающихся в магистратуре/аспирантуре, 
чел. 15/2 17/2 18/2 20/2 20/3 

1.6. Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в 
течение трех лет после окончания университета, % 75 75 75 75 75 

1.7. Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед. 1 1 2 2 2 
 из них с грифом УМО 0 0 0 0 0 
2. Наука и инновации 

2.1. Объем финансирования научных исследований и разработок, 
тыс. руб. 850 1020 1105 1190 1275 

2.2. Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 
НПР, тыс. руб. 50 60 65 70 75 



2.3. Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под 
руководством работников кафедры, ед. 1 1 1 2 2 

2.4. 

Количество публикаций, изданных в российских рецензируемых 
и ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них:      

RSCI 1 1 1 1 2 
ядро РИНЦ 1 1 1 1 1 

Web of Science Сore Collection 0 0 0 0 0 
Scopus 0 0 0 0 1 

прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline 
(PubMed), MathSciNet, INSPIRE,  DBLP и т.п.)  0 0 0 0 0 

в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 5 6 6 7 7 

2.5. Количество изданных монографий, всего, ед. 1 0 0 0 1 
из них за рубежом 0 0 0 0 0 

2.6. Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед. 0 0 0 0 0 

2.7. 

Количество использованных результатов интеллектуальной 
деятельности, всего, из них: 

0 0 0 0 0 
переданных по лицензионному договору (соглашению) 0 0 0 0 0 

переданных по договору об отчуждении 0 0 0 0 0 

2.8. Количество защит диссертаций кандидатских/докторских 
работниками кафедры, ед. 1/0 0/0 0/0 0/0 0/1 

2.9. 
Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в 
срок до 2 лет после окончания аспирантуры (научный 
руководитель – работник кафедры), ед. 
 

0/0 0/1 1/0 0/0 0/1 

3. Международная деятельность 
3.1. Число иностранных студентов, чел.  6 6 6 7 7 

3.2. Количество международных конференций, симпозиумов, иных 
мероприятий, организованных кафедрой, ед. 1 1 1 1 1 

3.3. Количество реализуемых программ академической мобильности 
студентов и НПР с зарубежными университетами, ед. 0 0 0 0 1 

3.4. Количество ОП, реализуемых совместно с зарубежными 
университетами, ед. 1 1 1 1 1 

4. Воспитательная, социальная работа и молодежная политика 
 

4.1. Количество студентов, участвовавших в фестивалях и конкурсах 
регионального, всероссийского и международного уровней, чел. 8 8 9 10 10 

4.2. 
Количество студентов, задействованных в работе творческих 
коллективов, в студенческих отрядах и волонтерских движениях, 
чел. 

5 5 6 6 7 

5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент 

5.1. Средний балл за страницу сайта кафедры в рейтинге сайтов 
структурных подразделений университета, балл 100 100 100 100 100 

5.2. Средний балл рейтинговой оценки деятельности ППС кафедры, 
балл 80 80 80 90 90 

5.3. Показатель кафедры в рейтинге структурных подразделений 
университета, место 20 20 20 15 15 

5.4. 
Доля штатного ППС, прошедшего повышение квалификации, 
профессиональную подготовку, стажировку в общей штатной 
численности ППС, приведенной к полной ставке, % 

100 100 100 100 100 

5.5. Средний возраст основного (штатного) ППС, лет 48 49 50 51 52 

5.6. 
Доля штатного ППС, имеющего ученую степень 
кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, 
приведенной к полной ставке, % 

88 92 92 92 92 

 



4. Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры 
«Экономическая теория и международные отношения»

Программа развития кафедры «Экономическая теория и международные 
отношения» на 2023-2027 гг. нацелена на следующие конкретные результаты:

-  реализация учебного процесса на уровне требований федеральных 
государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов, развития 
современной науки;

-  совершенствование учебно-методического обеспечения и материальной базы 
образовательного процесса;

-  повышение научно-педагогической квалификации преподавателей;
-  повышение количества научных исследований, объемов выполняемых НИР;
-  повышение наукометрических показателей преподавателей кафедры

(публикационная активность);
-  активное вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу.

Заведующий кафедрой /
«Экономическая теория и международные отношения» ( / / у & егу —1\. В. Рожкова

Принята на заседании кафедры
«Экономическая теория и международные отношения» 
(протокол от « X 5 » /и&уэУУ- 2023 г. № _$_)

Принята на Ученом совете 
«Института экономики и управления»
(протокол от «Л.% » .■ьсауэть- 2023 г. № 2)


