
Обзор ресурсов Internet для поиска работы и персонала. 
 
http://www.joblist.ru/  
На сайте имеется большой банк резюме и вакансий. Размещение своего объявления 
бесплатно. В банке есть возможность подписаться на получение резюме, на joblist.ru 
имеются многочисленные аналитические материалы. Доступны доски объявлений как 
специализированные, так и общие, предложения о работе из телеконференций, 
онлайн-тесты. На сайте помещен топ-рейтинг для сайтов с тематикой трудоустройства. 
Организован поиск кадровых агентств с делением по категориям и городам. 
 
http://www.job.ru/  
Один из наиболее популярных сайтов среди соискателей; соответственно, путь 
работодателя также редко минует этот ресурс. Сайт имеет удобную систему навигации, 
бесплатный сервис по размещению объявлений о работе, которые можно дать на срок 
до 30 дней. В базе находится более 7000 резюме, систематизированных по порядку 
попадания в базу. В месяц все страницы job.ru посещает около 2,5 млн. пользователей. 
Представлена постоянно обновляемая подборка ссылок на другие кадровые агентства в 
России, странах СНГ и за рубежом. Также на сайте помещены новости рынка труда, 
тесты, статьи, ссылки на ресурсы по обучению. 
  
http://www.diplom4rabota.ru/  
По заказу Федерального агентства по образованию и содействии РАПОС в Интернет 
создан портал трудоустройства выпускников вузов. Все услуги портала бесплатны. 
Отличительная черта портала - простота в использовании, позволяющая легко 
сориентироваться на сайте и быстро разместить резюме или вакансию. 
Сайт создан Институтом системного анализа социальных проблем мегаполисов при 
содействии крупнейшего молодежного объединения страны - Российской ассоциации 
профсоюзных организаций студентов вузов (РАПОС). 
  
http://www.rdw.ru/ 
Сервис по трудоустройству газеты "Работа для вас". Бесплатное размещение 
объявления и резюме, отбор понравившихся резюме в личную папку, подписка на 
резюме. На сайте можно поучаствовать в конференциях, задать вопрос в 
Консультационный центр. Принадлежность сайта печатному изданию дает возможность 
ознакомиться с многочисленными материалами, объединёнными в раздел 
"Энциклопедия трудоустройства". 
 
http://www.profy.ru/  
Сайт компании "Мир профессионалов". Более 30 000 зарегистрированных 
пользователей. Сотрудничает более чем с 2000 компаниями и кадровыми агентствами. 
100-процентное моделирование всех размещаемых вакансий, качественная 
конфиденциальная база данных квалифицированных специалистов, высокий 
технологический уровень предлагаемого сервиса, формирование индивидуальной 
программы корпоративного обучения, программа рекламной кампании в 
профессиональной целевой аудитории. 
 
http://www.zarplata.ru/  
Сайт журнала "Работа!& Зарплата". Кроме достаточно объемных баз данных по резюме 
и вакансиям на сайте помещена информация о курсах, образовательных программах, 
новости о проходящих семинарах, а также данные о кадровых агентствах и службах 
занятости, раздел статей о поиске работы, о трудоустройстве, ситуации на рынке 
труда. Удобный сервис, позволяющей через Интернет внести строки объявления в 
текущее готовящееся издание журнала "Работа!&Зарплата". 
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http://www.superjob.ru/  
Автоматизированная бесплатная система поиска работы и сотрудников. Можно 
использовать функции уведомления о поступлении в базу данных подходящего резюме 
и просто проверять почтовый ящик. На сайте декларируется только свежая 
информация, отсутствие устаревших объявлений и резюме. База данных помещается в 
нескольких разделах по регионам. Также здесь имеется программа "Зарплатомер", 
которая после заполнения предложенной анкеты выдаёт оценку заработной платы, на 
которую может претендовать соискатель. 
 
www.human-capital.ru  
Молодой уникальный проект - представляет собой торговую площадку эффективного 
взаимодействия работодателей и профессиональных рекрутеров из кадровых агентств, 
где продаются и покупаются знания о кандидатах. Работодатель имеет возможность 
разместить в специальной закрытой зоне свою подробно описанную вакансию и 
контролировать доступ к ней определенных кадровых агентств. Агентства, 
участвующие в выполнении заказа, конкурируют между собой. Услуги для 
работодателей платные, гонорар включает 5% - оплата интернет-сервиса. В случае 
неудачного поиска работодатель вправе отозвать свои средства. 
 
http://www.resume-bank.ru/  
Электронный банк профессиональных резюме. Он отличается возможностью прямого 
доступа к информации о работодателе и соискателе. Резюме и объявления 
работодателей тщательно редактируются. Проект позволяет хранить, анализировать 
сведения о кандидатах, вести целенаправленный поиск, просматривать статистику 
обращения к своему объявлению, резюме, редактировать его, подписываться на 
рассылку резюме, изменять параметры подписки. 
 
http://www.job-today.ru/  
Сайт представляет еженедельную газету "Работа сегодня", публикующую объявления о 
вакансиях, обучении, мини-резюме людей, ищущих работу, информацию о рынке 
труда. С помощью сайта можно опубликовать объявление в ближайшем выпуске газеты. 
В издании используется рубрикатор, созданный на базе Международного 
классификатора профессий. Основу рубрикатора составляет понятие уровня 
квалификации работника и деление на виды деятельности. Также на сайте помещены 
новости, информация об обучении, статьи о трудоустройстве, прайс-лист объявлений, 
информация о кадровом рынке Москвы. 
 
http://www.jobmatrix.ru/  
Сайт, посвящённый вопросам трудоустройства. С данного сервера есть возможность 
добавить вакансию или резюме сразу в несколько сайтов о работе: job.ru, superjob.ru, 
joblist.ru, rambler.ru, rdw.ru, jobs.ru. Система добавления JobMatrix облегчает 
посетителям процесс регистрации на тематических сайтах. Состав сайтов для 
добавления объявлений обновляется, неактуальные сайты исключаются. 
Obrazovanie Rossii 
Разработка сайтов.  
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