
Интервью или собеседование? Проще простого! 

 
От того, как именно вы подготовитесь к предстоящему интервью, и как именно будете вы 
себя вести и зависит весь конечный результат. Узнайте, как сделать так, чтобы все же 
произвести впечатление о себе как о том сотруднике, который необходим компании, и в 
итоге получить долгожданную работу.  
 
Максимально полезную информацию для вас можно получить самыми разными 
способами. Если же речь идет о каком-то крупном предприятии, то лучше всего 
познакомиться со всеми его услугами и всей его продукцией. Очень многие организации 
распространяют также свои рекламные брошюры и проспекты. Попробуйте найти в 
прессе или же в сети интернет стать именно об этой организации.  
 
Можно просто побеседовать с человеком, который работает или же сейчас или же когда-
либо работавшим в этой самой организации. Именно от него запросто можно узнать 
целую массу полезных вещей, но все же необходимо учитывать всю субъективную 
окраску таких вот рассказов. Вполне возможно, что на некоторых из вопросов ваших 
ответит и просто консультант агентства, в которое обратились вы.  
 
Что необходимо знать об организации, в которую идете вы на интервью: 
- какие услуги, и какую продукцию предлагает организация? 
- сколько лет уже существует организация?  
- где и также кому реализуются все услуги и продукция? 
- каков юридический статус организации? 
- насколько сильно изменились все задачи организации со времени существования ее? 
- были или же нет попытки поглощения организации иными формами? 
- получила или же нет организация прибыль в прошлом году, и за прошедшие года три? 
- какое отношение ко всем служащим в этой организации? 
- разрабатываются ли новые проекты в этой организации? 
- какие перспективы отрасли, которой принадлежит организация? 
 
Несколько советов: 
- второе, что следует сделать именно в рамках подготовки к интервью – провести 
самоанализ и тщательно обдумать все ответы на те вопросы, которые теоретически вам 
могут быть заданы на собеседовании.  



Одни вопросы могут носить лишь практический характер, то есть готовы или же нет, в 
командировках проводить порядка 30% всего времени, а иные вопросы преследуют цель 
оценить всю вашу мотивированность, определить весь круг интересов и проверить также 
профессиональную компетентность, а также умение максимально быстро находить 
правильные какие-то решения.  
- перед самим собеседованием сразу же продумайте, как именно вы оденетесь. Ваш 
внешний вид, и также манера держаться, имеют огромнейшее значение и почти 
определяют все первое впечатление. Если же на собеседование идете вы в финансовое 
учреждение, то лучше всего выбирать консервативно-деловую форму одежды. Если же у 
вас интервью в строительной организации, то можно одеться ив свободном стиле. 
Женщине на любое собеседование лучше всего надевать строгий костюм или же платье 
консервативного стиля. Не стоит пользоваться духами.  
- удостоверьтесь заранее о том, что имеете понятие о том, как к зданию фирмы проехать и 
где оставить свой автомобиль. Из дома лучше всего выйти заблаговременно.  
- на интервью не забудьте с собой взять максимальное количество всех документов, 
которые подтверждают вашу квалификацию, дополнительные знания и образование. 
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